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Maodulo 2 - Perfil das Instituicdes de Seguranca Publica

Pesquisa Perfil - Corpos de Bombeiros Militares

Apresentacao
A Secretaria Nacional de Seguranca Publica esta desenvolvendo uma pesquisa entre os Corpos
de Bombeiros Militares para avaliar suas condi¢cdes de funcionamento, recursos humanos e fisicos
disponiveis e 0 escopo de acdes e atribuicdes normatizadas e ndo normatizadas executadas por estas
organizacdes. Nosso propdsito é constituir um corpo de conhecimento que viabilize a tomada de
decisdo quanto ao planejamento de politicas e acdes direcionadas & implantacdo do Sistema Unico de
Seguranca Publica e a reducédo da violéncia e criminalidade no Brasil.

Este questionario € parte do Médulo 2 - Perfil das Instituicbes de Seguranca Publica do Sistema
Nacional de Estatisticas de Seguranca Publica e Justica Criminal (SINESPJC), que tem como meta
incorporar novos atores e variaveis na producdo de diagndsticos mais consistentes em Seguranca
Publica no Brasil, contemplando ndo somente as estatisticas criminais, como também as organizactes
de seguranca publica, para que se possa construir indicadores mais eficientes na distribuicdo de
recursos e formulacdo de ag¢des e execucdo das politicas do Plano Nacional de Seguranca Publica.
Neste sentido, as pesquisas de perfil organizacional sdo planejadas de modo a garantir a
comparabilidade em uma analise da situacdo de funcionamento e distribuicdo de recursos humanos e
fisicos entre as organizacfes de seguranca publica.

Somos gratos a toda e qualquer contribuicdo que possa auxiliar o aperfeicoamento desta
ferramenta de coleta de dados, pois somente através de um trabalho conjunto poderemaos construir
ferramentas mais eficientes, que possam garantir a qualidade da informacéo e dos diagnésticos
elaborados.
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SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGCA PUBLICA
Departamento de Pesquisa, Andlise da Informacdo e D  esenvolvimento de Pessoal em

Seguranca Publica

Responsaveis pelo Preenchimento do Questionario

Relacione os responsaveis pelo preenchimento do que  stionério segundo suas partes.

Parte A - -Estrutura Organizacional

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte B - Recursos Humanos

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte C - Recursos Materiais Convencionais

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte D - Orgcamento Anual

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte E- AcOes e Atribuicdes

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte F - Capacitacdo e Valorizagado Profissional

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /

Parte G - Gestéo da Informagéo

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /




Parte H - Agdes de Prevencao

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: / /




SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGCA PUBLICA
Departamento de Pesquisa, Analise da Informagéo e D  esenvolvimento de Pessoal em
Seguranca Publica

Formulario para os Corpos de Bombeiros Militares

Dados de identificacao

Nome do Comandante Geral do Corpo de Bombeiros:

Endereco Eletrbnico do comandante ou institucional

Data em que o Comandante Geral do Corpo de Bombeiro s assumiu o cargo?
Més Ano

de

Data de Envio do Questionario: / /

Validacdo das informacoes:

Assinatura da autoridade responsavel

Instrucdes para o preenchimento:

O questionario esta organizado em 7 partes distintas: A -Estrutura Organizacional, B -
Recursos Humanos, C - Recursos Materiais Convencionais, D - Orgamento Anual, E - Agbes e
Atribuicdes, F - Capacitacdo e valorizacéo profissional, G - Gestdo da Informacéo e Parte H -
Acgbes de Prevencéao.

Cada parte do questionario devera ser entregue ao responsavel pela area especifica no Corpo
de Bombeiros Militar, de modo que a pessoa mais apropriada para o preenchimento do
guestionario realize esta tarefa. Estes responsaveis deverdo ser especificados para que a
equipe da SENASP possa manter atualizado o cadastro de profissionais dos Corpos de
Bombeiros, bem como entrar em contato para o esclarecimento de possiveis dividas quanto
ao preenchimento das informacdes.

As questdes em campos fechados devem ser respondidas dentro dos espagos destinados
para elas, representados pelo simbolo |__|, e de acordo com o niumero das opcdes
oferecidas.

Solicita-se que as guestdes em campos abertos sejam respondidas dentro do limite de linhas
previsto. Porém, caso elas sejam insuficientes, podem ser respondidas na parte posterior do
guestionario, sendo devidamente identificado a qual pergunta se refere a resposta.

Solicita-se que, nas questdes que trazem informacdes sobre quantidades, as respostas para
auséncia de informacédo sejam exclusivamente a marcacao da opcao (NS) e ndo sejam
utilizados o valor "0" como resposta.

Devido a grande diversidade existente nos Corpos de Bombeiros Miltares do pais, buscou-se
uma estrutura que pudesse respeitar o maximo das diferencas existentes.



SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA
Departamento Pesquisa, Analise da Informagéo e Dese  nvolvimento de Pessoal em Seguranca Publica

PESQUISA PERFIL DAS INSTITUICOES DE SEGURANCA PUBLI CA
Corpos de Bombeiros Militares

PARTE A - Estrutura Organizacional

A.1. Quantas unidades dos Corpos de Bombeiros exist ~ em na sua Unidade da Federacéo, de acordo com a sub  divisdo abaixo?

Tipo de Unidades Operacionais Quantidade
1. Comando o N (S
2. Batalhdo o N (S
3. Batalh&o Especializado o e N (S
4. Companhia o e N (S
5. Unidades Especializadas (exceto Batalhdes) 1] J(NS)
6. Grupamentos ou similares I R 1))
7. Destacamentos ou similares o N (S
8. Outro. Qual? ||| | _|(NS)
9. Outro. Qual? ||| | _|(NS)
10. Outro. Qual? ||| | _|(NS)
11. Outro. Qual? ||| | _|(NS)
12. Outro. Qual? L ||| | |(NS)

A.2. Qual o nimero de unidades operacionais do Corpo de Bombe iros que possuem salas de atendimento especial para as vitim as segundo o
tipo de atendimento?

Salas Especiais para: Unidade Operacional
1. Triagem L L1 | [(NS)
2. Assisténcia Social || _|(NS)
3. Assisténcia Psicolégica L L | | J(NS)
4. Primeiros Socorros | _|_J(NS)
5. Outro. Qual? L L1 | [(NS)
6. Outro. Qual? L L1 | [(NS)
7. Outro. Qual? L L1 | [(NS)
8. Outro. Qual? L L1 | [(NS)
9. Outro. Qual? 11| J(NS)

PARTE B - Recursos Humanos

B.1. Informe a quantidade total do efetivo do Corpo de Bombei ros em sua Unidade da Federagdo, em 31 de dezembro de 2009, cla ssificados por
sexo e graduacéo/patente (exceto quadro de saude):

Efetivo existente
Patentes — :
Feminino Masculino
1. Coronel Ll L L LTINS || | [(NS)
2. Tenente Coronel Ll L L LTINS || | [(NS)
3. Major Ll L L L INS) ||| | [(NS)
4. Capitéo Ll L L L INS) ||| | [(NS)
5. 1° Tenente Ll L L L INS) ||| | [(NS)
6. 2° Tenente Ll L L L INS) ||| | | [(NS)
7. Aspirantes a oficial Ll L L L INS) ||| | | [(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial Ll L L L INS) ||| | [(NS)
9. Subtenente Ll L L L INS) ||| | [(NS)
10. Sargento Ll L L LTINS ||| | [(NS)
11. Cabos Ll L L LTINS ||| | [(NS)
12. Soldados Ll L L L IINS) ||| | | [(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) Ll L L IINS) ||| | | [(NS)
14. Outros 1 T | (NS) I I | (NS)
15. Outros 2 Ll L L L INNS) ||| | [(NS)




B.2. Informe a quantidade total do efetivo dos Corp

os de Bombeiros integrante do quadro de saide em su

a Unidade da Federagéo, em 31 de

dezembro de 2009, classificados por profissdo e gra  duacao/patente:
» Profissdes
(CTER IR Bl PR Médico Dentista Psicélogo
1. Coronel L L L L INS) L L I [ INNS)|IL_| I | | [(NS)
2. Tenente Coronel L L L L INNS) L || | J(NS)||_| | | | [(NS)
3. Major L L L L INS) L I | INNS)|L_| I | | [(NS)
4. Capitéo L L L L IINS) L LI [ INNS)|I_| I | | |(NS)
5. 1° Tenente L L L L INS) L I | INNS)|I_| I | | [(NS)
6. 2° Tenente L L L L IINS) L I | INNS)|I_| I | | |(NS)
7. Aspirantes a oficial LTINS L J(NS) [ |__|_I_|(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial L L L L INNS) L || | J(NS)||_| | | | [(NS)
9. Subtenente L L L L INNS) L || | J(NS)||_ || | | [(NS)
10. Sargento LTINS L J(NS) || |_I_|(NS)
11. Cabos L L L L IINS) L L I | INNS)|IL_| I | | |(NS)
12. Soldados L L L L IINS) LI | INNS)|I_| I | | [(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) LTINS L J(NS) || |_I_|(NS)
14. Outros 1 L L L L INS) L LI | INNS)|I_| I | | [(NS)
15. Outros 2 Ll L INS) L L L TN L 1|1 _1(NS)
» Profissdes
Graduagdo/Patente Enfermeiro armacéutico/Bioquim Técnico em

1. Coronel L L L L INS) L L I | INNS)|L_| I | | |(NS)
2. Tenente Coronel L L L L INNS) L || | J(NS)||_| | | | [(NS)
3. Major L L L L INS) L LI | INNS)|I_| I | | [(NS)
4. Capitéo L L L L INS) LI [ INNS)|IL_| I | | [(NS)
5. 1° Tenente L L L L IINS) L I | INNS)|I_ | I | | |(NS)
6. 2° Tenente L L L L INS) L I | INNS)|IL_| I | | [(NS)
7. Aspirantes a oficial L L JINSY L J(NS) [ ||| _|(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial L L L L INNS) L || | I(NS)||_| | | | [(NS)
9. Subtenente L L L INNS) L || | J(NS)|_| | | | [(NS)
10. Sargento LTINS L J(NS) [ ||| _|(NS)
11. Cabos L L L L IINS) L I | INNS)|I_| I | | |(NS)
12. Soldados L L L L INS) L LI | INNS)|I_| I | | |(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) L LTINS L J(NS) || |_I_|(NS)
14. Outros 1 L L L L IINS) L LI I INNS)|I_| I | | [(NS)
15. Outros 2 Ll L INS) L L L INNS) LI | _1(NS)

B.3. Informe a quantidade total de profissionais na

o-policiais a servico do Corpo de Bombeiros em sua

dezembro de 2009, classificados por profissdo e sex  o:
L Servidores
Profissdes — =
Feminino Masculino

1. Jornalista Ll L L L IINS) ||| | | [(NS)
2. Relagdes Publicas L LI L IINS) LI | | [(NS)
3. Pedagogo L IINS)| || | | | [(NS)
2. Psic6logo Ll L L L INS) ||| | [(NS)
3. Assistente Social Ll L L L INS) ||| | [(NS)
4. Estagiario (a) Ll L L L INS) ||| | [(NS)
5. Outros 1 T | (NS) I I | (NS)
6. Outros 2 T | (NS) I I | (NS)
7. Outros 3 T | (NS) I I | (NS)
8. Outros 4 L L L INNS) 1| | [(NS)
9. Outros 5 L L L INNS) 1| | [(NS)

B.4. Informe o nimero total de profissionais efetiv

os do CB do seu estado em 31 de dezembro de 2009 (c

Efetivo Existente (incluso
Situacéo 0s que ingressaram)
Feminino Masculino
1. Ativo L L L L INS)[ | | | | | [(NS)
2. Inativo Ll L L L INNS | || | | [(NS)

B.5. Quantos profissionais ingressaram no CB do seu

estado no ano de 2009? (Classificados por sexo).

Situagéo

Profissionais que ingressaram em 2009.

Feminino

Masculino

1. Ativo

| (NS)

1 _I_I(NS)

2. Inativo

| (NS)

1 I 1(NS)

B.6. Quantos profissionais sairam do CB do seu esta

do no ano de 20097 (Classificados por sexo).

Situagéo

Profissionais que sairam em 2009.

Feminino

Masculino

1. Ativo

| (NS)

I 1_I_I(NS)

2. Inativo

| (NS)

1 I 1(NS)

Unidade da Federagdo, em 31 de

lassificados por sexo).



B.7. Quantos profissionais do CB do seu estado estd o alocados em atividade de policiamento, fungdes de apoio administrativo e outras fungées,
classificados por sexo, no ano de 2009?

Funcionarios em Fungées Feminino Masculino
1. Operacionais L LI INS) LI | | | [(NS)
2. Apoio Administrativo b L JINS) L | [(NS)
3. Outras Fungdes Ll L L INNS | | | | | [(NS)

B.8. Quantos profissionais ndo-militares no CB do seu Es tado estavam alocados em atividades de policiamento  , fungdes de apoio administrativo
e outras funcdes, em 31 de dezembro de 2009?

Funcionarios em Fungdes Prof. N&o Policiais

1. Operacionais L] J(NS)

2. Apoio Administrativo L] J(NS)

3. Outras Funcdes L LI | |(NS)

B.9. Informe o efetivo do Corpo de Bombeiros no seu Estado de a cordo com o grau de instru¢éo e categoria profissional, em 31 de dezembro de
2009.

Categoria Profissional Ensir:o ROV ERehD (RUEENiEE Ensino Médio Incompleto  [Ensino Médio Completo
ncompleto Completo
1. Coronel L L L L INS) L[ L L INS) | | | | NS | | | | | [(NS)
2. Tenente Coronel L ANSY L | J(NS) ] L J(NS) ||| |_]_T(NS)
3. Major L L L L L INS) L [ L L INS) | | | I NS | | | | [(NS)
4. Capitdo L L L L INS) L[ L L INS) | | L NS | | | | | [(NS)
5. 1° Tenente L L L L INS) L [ L L INS) | | | I NS | | | | | [(NS)
6. 2° Tenente L L L L INS) L[ L L INS) | | | I NS | | | | [(NS)
7. Aspirantes a oficial Ll L L INS) L L LTINS L L INS) L ||| | [(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial L INSY L | J(NS) ] | J(NS) ||| |_|_T(NS)
9. Subtenente L L L L INS) L[ L L INS) | LI NS | | | | [(NS)
10. Sargento L L L L JNS) L[ L L INS) | | | I NS | | | | [(NS)
11. Cabos L L L L INS) L[ L L INS) | | | I NS | | | | | [(NS)
12. Soldados L L L L JNS) L[ L L INS) | | | | INS)| | | | | [(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) L INSY | I(NS) ] | J(NS) ||| |_|_I(NS)
14. Outros 1 L L L L INS) L[ L L INS) | | | NS | | | | | [(NS)
15. Outros 2 Ll LI L AN L L INS) 1 L L JNS| | | | | [(NS)
Categoria Profissional Superior Incompleto Superior Completo Pés-Graduag&o e  strado/ Doutorado

1. Coronel L L L L INS) L[ L L INS) | | L NS | | | | [(NS)
2. Tenente Coronel L INSY L | J(NS) ] | J(NS) ||| |_]_T(NS)
3. Major L L L L INS) L[ L L INS) | | | I NS | | | | | [(NS)
4. Capitdo L L L L INS) L[ L L INS) | | | I NS | | | | | [(NS)
5. 1° Tenente L L L L INS) L[ L L INS) | | | I NS | | | | | [(NS)
6. 2° Tenente L L L L INS) L[ L L INS) | | | I NS | | | | | [(NS)
7. Aspirantes a oficial Ll L L INS) L L LTINS L I INS) L ||| | [(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial L ANSY L [ J(NS) ] | J(NS) ||| |_|_T(NS)
9. Subtenente L L L L JNS) L[ L L INS) | | | L INS)| | | | | [(NS)
10. Sargento L L L L INS) L[ L L INS) | | | I NS | | | | | [(NS)
11. Cabos L L L L JNS) L[ L L INS) | | | NS | | | | [(NS)
12. Soldados L L L L JNS) L[ L L INS) | | | NS | | | | [(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) L INSY L [ J(NS) ] | J(NS) ||| |_]_I(NS)
14. Outros 1 L L L L INS) L[ L L INS) | | I L INS)| | | | | [(NS)
15. Outros 2 Ll LI L NS L L INS) 1 L L JNS| | | | | [(NS)

B.10. Informe o efetivo do Corpo de Bombeiros em su  a Unidade da Federagdo, em 31 de dezembro de 2009, segundo a raga/cor por patente.

Este dado deve ser coletado de acordo com os critérios adotados pelo IBGE. A cor ou raca deve ser auto-declarada. Sendo assim o(a) responsavel pelo preenchimento deve ser
imparcial ao perguntar aos seus funcionério(a)s como cada um declara a sua cor ou raca.

Patentes Branco Preto Pardo Amarelo e indio
1. Coronel Ll L L L ANNS) L INS) ] L | INS)[ | | | | I T(NS)
2. Tenente Coronel Ll L L ANNS) L INS) ] L | INS) [ | | | I T(NS)
3. Major Ll L L ANNS) L INS) ] L | INS)[ | | | | I _I(NS)
4. Capitdio Ll L L L ANNS) L INS) ] L | INS)[ | | | | | _T(NS)
5. 1° Tenente Ll L L ANNS) L INS) ] L | INS)[ | | | | | _I(NS)
6. 2° Tenente Ll L L L ANNS) L L INS) ] L L INS) [ | | | I T(NS)
7. Aspirantes a oficial Ll L L L ANNS) L L INS) ] L L INS) [ | | | I T(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial Ll L L L ANNS) L L L INS) ] L[ INS)[ | | | | I _[(NS)
9. Subtenente Ll L L L ANNS) L INS) ] L L INS) [ | | | I _T(NS)
10. Sargento Ll L L L ANNS) L INS) ] L | INS)[ | | | | I _T(NS)
11. Cabos Ll L L ANNS) L L INS) ] L | INS)[ | | | | | T(NS)
12. Soldados Ll L L ANS) L INS) ] L | INS) [ | | | I T(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) Ll L L L ANNS) L INS) ] L L INS) [ | | | I _T(NS)
14. Outros 1 Ll L L L ANNS) L INS) ] L | INS)[ | | | | I _T(NS)
15. Outros 2 Ll L L L ANNS) L L LTINS ] L L JNS) | | | | T(NS)




B.11. Informe o total do efetivo ndo-militar do CB

Este dado deve ser coletado de acordo com os critérios adotados pelo IBGE. A cor ou raca deve ser auto-declarada. Sendo assim, o responséavel pelo
preenchimento deve ser imparcial ao perguntar aos seus funcionarios como cada um declara a sua cor ou raga.

em sua Unidade da Federagdo, em 31 de dezembro de 2 009, segundo a raga/cor, por profisséo.

Efetivo existente

PEIBIIES Branco Preto Pardo Amarelo e indio
1. Profissionais n&o-policiais L IINS) L L IINS)Y e L (NS L] T(NS)
2. Psicélogo L L L INS) L L LTINS L L INS) L ||| | [(NS)
3. Assistente Social L INSY L | I(NS) ] L J(NS) ||| |_|_I(NS)
4. Estagiério (a) L L L INS) L L L IINS) L L INS) L ||| | [(NS)
5. Outros 1 Ll L L INS) L L LTINS L I INS) L ||| | [(NS)
6. Outros 2 Ll L L INS) L L LTINS L L INS) L ||| | _[(NS)
B.12. Informe o efetivo do Corpo de Bombeiros em su  a Unidade da Federagdo, em dezembro de 2009, segund o a faixa etaria por patente.

Patentes 18 a 24 anos 25 a 30 anos 31 a 35 anos 36 a 40 anos
1. Coronel L L L L IINS) L L L L INNS) L L L IINS) L || | [(NS)
2. Tenente Coronel Ll L L ANS) L INS) ] L | INS) [ | | | I T(NS)
3. Major L L L L IINS) L L L L INNS) L L L IINS) L || | [(NS)
4. Capitéio L L L L IINS) L L L L INNS) L L L IINS) L || | [(NS)
5. 1° Tenente L L L L IINS) L L L L INNS) L L L IINS) L || | [(NS)
6. 2° Tenente L L L L IINS) L L L LTINS L L IINS) L || | [(NS)
7. Aspirantes a oficial Ll L L ANNS) L INS) ] L | INS)[ | | | | I [(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial Ll L L ANNS) L L INS) ] L | INS)[ | | | | I I(NS)
9. Subtenente Ll L L L IINS) L L L L INNS) L L IINS) L || | [(NS)
10. Sargento L L L L IINS) L L L L INNS) L L L IINS) L || | [(NS)
11. Cabos L L L L IINS) L L L L INNS) L L L IINS) L || | [(NS)
12. Soldados L L L IINS) L L L LTINS L L L IINS) L || | [(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) L L L INS) L L INS) L L INS)| ||| || _[(NS)
14. Outros 1 L L L L IINS) L L L LTINS L L L IINS) L || | [(NS)
15. Outros 2 Ll LI L INS L LI L TN T L NS L1 | T(NS)

Patentes 41 a 45 anos 46 a 50 anos 51 a 55 anos acima de 56 ano s
1. Coronel L L L L IINS) L L L L INNS) L L IINS) L || | [(NS)
2. Tenente Coronel Ll L L ANNS) L L INS) ] L | INS) [ | | | I T(NS)
3. Major L L L L IINS) L L L LTINS L L L IINS) L || | [(NS)
4. Capitéio L L L L IINS) L L L LTINS L L L IINS) L || | [(NS)
5. 1° Tenente L L L L IINS) L L L LTINS L L L IINS) L || | [(NS)
6. 2° Tenente L L L L IINS) L L L L INNS) L L L IINS) L || | [(NS)
7. Aspirantes a oficial Ll L L L ANNS) L L INS) ] L | INS)[ | | | | I T(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial Ll L L L ANNS) L L INS) ] L | INS)[ | | | | I T(NS)
9. Subtenente L L L IINS) L L L INNS) L L L IINS) L || | [(NS)
10. Sargento L L L IINS) L L L L INNS) L L L IINS) L || | [(NS)
11. Cabos L L L IINS) L L L L INNS) L L L IINS) L || | [(NS)
12. Soldados Ll L L IINS) L L L LTINS L L IINS) L || | [(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) L L L INS) L L L INS) L L INS) ||| || _[(NS)
14. Outros 1 L L L L IINS) L L L L INNS) L L L IINS) L || | [(NS)
15. Outros 2 Ll LI L INS L LI L TN T L NS L1 | T(NS)

profissional. Incluir os funcionarios terceirizados , N

8o concursados na Policia Militar.

Patentes Menos de 1 ano Entre 1 e 5 anos Entre 6 e 10 anos
1. Coronel L L L L IINS) L LI | INNS)|I_| I | | |(NS)
2. Tenente Coronel LTINS L J(NS) || |_I_I(NS)
3. Major L L L L INS) L I | INNS)|I_| I | | [(NS)
4. Capitéo L L L L IINS) LI | INNS)|IL_| I | | [(NS)
5. 1° Tenente L L L L INS) L L I I INNS)|IL_| I | | [(NS)
6. 2° Tenente L L L L INS) L I | INNS)|I_| I | | |(NS)
7. Aspirantes a oficial LTINS L J(NS) [ |__|_I_|(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial LTINS L J(NS) [ |__|_I_|(NS)
9. Subtenente LTINS L J(NS) || |_I_|(NS)
10. Sargento L LTINS L J(NS) || |_I_|(NS)
11. Cabos L L L L INS) L I | INNS)|L_| I | | [(NS)
12. Soldados L L L L INS) L I | INNS)|L_| I | | [(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) L L IINS) L L JINS)Y L | _](NS)
14. Outros 1 L L L L INS) L L I | INNS)|I_| I | | |(NS)
15. Outros 2 Ll L INS) L LTINS LI || _1(NS)
Patentes Entre 11 e 15 anos Entre 16 e 20 anos Mais de 20 anos
1. Coronel L L L L INS) L I | INNS)|L_| I | | [(NS)
2. Tenente Coronel LTINS L J(NS) || |_I_|(NS)
3. Major L L L L INS) L I | INNS)|L_| I | | [(NS)
4. Capitéo L L L L IINS) LI I INNS)|IL_| I | | [(NS)
5. 1° Tenente L L L L IINS) L LI | INNS)|IL_| I | | |(NS)
6. 2° Tenente L L L L INS) L L I | INNS)|IL_| I | | |(NS)
7. Aspirantes a oficial L LTINS L J(NS) [ |__|_I_I(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial L LTINS L J(NS) [ |__|_I_|(NS)
9. Subtenente LTINS L J(NS) [ ||| _|(NS)
10. Sargento LTINS L J(NS) || |_I_|(NS)
11. Cabos L L L L IINS) L L I | INNS)|IL_| I | | |(NS)
12. Soldados L L L L INS) L LI | INNS)|I_| I | | [(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) L L IINS) L L JINS)Y L | _](NS)
14. Outros 1 L L L L INS) LI I INNS)|IL_| I | | [(NS)
15. Outros 2 Ll L INS) L L L ITNNS) LI 1 1(NS)




B.14. Informe o piso salarial das categorias profis

IMPORTANTE: Piso Salarial refere-se ao vencimento,

pecuniarias comuns a todos os profissionais da resp

sionais relativas ao Corpo de Bombeiros, em 31 de d
ou soldo, ou salario-base, EXCLUIDO de adicionais,

ectiva categoria.

ezembro de 2009.
gratificagdes ou outras vantagens

Categorias Piso Salarial R$ Categorias Piso Salarial R$

1. Coronel |1 1 I ]00(NS) |9. Subtenente l_ || ]00(NS)
2. Tenente Coronel | | | [00(NS) |10. Sargento ||| _]_]00(NS)
3. Major L || || ]00(NS) |11. Cabos ||| | |00(NS)
4. Capitéo | || | 10o(NS) |12. Soldados ||| | |00(NS)
5. 1° Tenente L L I | | 100(NS) |13 Alunos Soldados (em curso) |_l_|_|_1.00(NS)
6. 2° Tenente || | | [,00(NS) |14. Outros 1 || | | |,00(NS)
7. Aspirantes a oficial ||| ] ] _100(NS) |15. Outros 2 || | | ]00(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial Il I I 100(NS)

B.15. Informe a remuneracéo dos corpos de bombeiros

IMPORTANTE: Remuneragéo corresponde ao vencimento,

vantagens pecuniarias comuns a todos os profissiona

do seu Estado, por categoria profissional, em 31 d

ou soldo, ou salario-base, ACRESCIDO de adicionais,

is da respectiva categoria.

e dezembro de 2009.

gratificages ou outras

Categorias Piso Salarial R$ Categorias Piso Salarial R$

1. Coronel || L | ]00(NS) |9.Subtenente ||| | |00(NS)
2. Tenente Coronel | || | ]00(NsS) |10. Sargento | |__|_|.00(NS)
3. Major L || || ]00(NS) |11. Cabos ||| | ]00(NS)
4. Capitdo || | ]00(NS) |12. Soldados ||| | |00(NS)
5. 1° Tenente L L L L 100 (NS) 13. Alunos Soldados (em curso) L |_L_L_L00(NS)
6. 2° Tenente | | | [,00(NS) |14. Qutros 1 ||| | ],00(NS)
7. Aspirantes a oficial ||| | ] _100(NS) |15. Qutros 2 ||| | |00(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial Ll I I 100(NS)

B.16. Informe apenas o efetivo que ingressou no Corpo de Bombeiros, no ano 2009, segundo categoria profissional.

Patentes Ingressaram Patentes Ingressaram

1. Coronel |__|__|_|_|_|(NS)|9. Subtenente ||| _[(NS)
2. Tenente Coronel ||| _[1(NS)|10. Sargento ||| _[(NS)
3. Major 11 I | I(NS)]11. cabos ||| _I(NS)
4. Capitdo ||| | |(NS)|12. Soldados |1 _1_1(NS)
5. 19 Tenente ||| _|(NS)]13. Alunos Soldados (em curso) ||| _[(NS)
6. 2° Tenente ||| 1 _[1(NS)|14. Outros 1 | I_1_1_1(NS)
7. Aspirantes a oficial ||| | | [1(NS)|15. Outros 2 ||| _[(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial I (S)

B.17. Informe o efetivo de bombeiros militares e na
de afastamento.

0 bombeiros militares afastados no ano de 2009, seg

undo categoria profissional, por motivo

Patentes Licenciados Suspensos Pt Falecidos
1. Coronel Ll L L L ANNS) L[ NS L] I | _I(NS)
2. Tenente Coronel L IINS) L] I(NS) [ ] 11 | I(NS)
3. Major Ll L L L INS) L[ NS I | _I(NS)
4. Capitéio Ll L L ANNS) L[ NS ] I | _I(NS)
5. 1° Tenente Ll L L ANNS) L[ NS ] I | _I(NS)
6. 2° Tenente Ll L L L INS) L[ NS L] I | _I(NS)
7. Aspirantes a oficial L IINS) L[] I(NS) [ | ||| _[(NS)
8. Cadete e Aluno-oficial L IINS) L[] I(NS) [ | 11 | 1(NS)
9. Subtenente Ll L L L INS) L INS) L] I | _I(NS)
10. Sargento Ll L L L INNS) L INS) L] I | _I(NS)
11. Cabos Ll L L L INNS) L INS) L] I | _I(NS)
12. Soldados Ll L L L INS) L[ NS ] I | _I(NS)
13. Alunos Soldados (em curso) L L IINS) L LTINS ) ||| J(NS)
14. Outros 1 Ll L L L INNS) L INS) L] I | _I(NS)
15. Outros 2 (5 1 AVE5 8 | L1l I I I(NS)
Profissionais ndo-militares Licenciados Suspensos ' 'mgg‘s;prmw Falecidos
1. Profissionais n&o-policiais L IINS) L[] I(NS) [ ]| ||| _[(NS)
2. Psicélogo Ll L L L INS) L[ NS ] I | _I(NS)
3. Assistente Social L IINS) L[] I(NS) [ ]| 11 | 1(NS)
4. Estagiério (a) Ll L L INS) L[ NS ] I | _I(NS)
14. Outros 1 Ll L L INS) L[ NS ] I | _I(NS)
15. Outros 2 Ll L L L AINNS) L | NS L1l I I I(NS)




PARTE C - Recursos Materiais Convencionais

C.1. Informe a quantidade de equipamento de transpo  rte existente e condi¢@o de uso, em 2009, no Corpo  de Bombeiros:

Existente
Tipo Em uso Fora de Uso
Caracterizados Descaracterizados
1. Aeronave (avigo) Ll L LTINS LI INS) 1| | I [(NS)
2. Aeronave (helicoptero) Ll L LTINS L L INS | | I [(NS)
3. Embarcagéo Peq / Med Porte (jet ski, bote, etc) L L L L INS L L L L INS) L L L 1(Ns)
4. Embarcagéo Grande Porte (lancha bomba, etc) L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
5. Veiculo Peq / Med (até 5 passageiros) L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
6. Camionete "pick up" 4x2 Ll L L INS) L] L INNS) LI | | I(NS)
7. Camionete "pick up" cabine dupla 4x4 L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
8. Motocicleta (preveng&o de incéndio) L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
9. Motocicleta (combate a incéndio) L L L L INS L L L L INS) L L L L 1(Ns)
10. Motocicleta (atendimento pré hospitalar) L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
11. Micro 6nibus Ll I L INS) L] L INNS) LI | | I(NS)
12. Onibus Ll L L INS) L] L INNS) LI | | I(NS)
13. Veiculo p/ Resgate tipo furgdo (APH) L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
14. Viatura p/ Produtos Perigosos L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
15. Veiculo p/ Mergulho L L L L INNS) L L L L INS) LI | 1 I(NS)
16. Veiculo p/ Comando de Incidentes L L L L INNS) L L L L INS) LI | 1 I(NS)
17. Veiculo p/ Comb a Inc Urb (medio porte) L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(NSs)
18. Veiculo p/ Comb a Inc Urb (grande porte) L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
19. Veiculo p/ Comb a Inc Florest (medio porte) L L L L INS L L L L INS) L L L 1(NS)
20. Veiculo p/ Comb a Inc Florest (grande porte) L L L L INS L L L L INS) L L L1 1(Ns)
21. Veiculo p/ Busca e Salvam (medio porte) L L L L INS L L L L INS) L L L1 1(Ns)
22. Veiculo p/ Busca e Salvam (grande porte) L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
23. Veiculo Escada Ll I L INS) L] LTINS LI | | I(NS)
23. Veiculo Plataforma L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
24. Veiculo Tanque (caminh&o) L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
25. Veiculo Tanque (jamanta) Ll I L INS) L] L INNS) | I | | I(NS)
26. Veiculo Quadriciculo L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
27. Veiculo Guincho Ll I L INS) L] L INNS) LI | | I(NS)
28. Reboque (p/ materiais diversos) L L L L INS L L L L INS) L L L L1 1(Ns)
Outros (liste quais)
29. Ll I L INS) L] LTINS LI | | I(NS)
30. Ll I L INS) L] LTINS LI | | I(NS)
31 Ll I L INS) L] LTINS LI | | I(NS)
32. Ll I L INS) L] LTINS LI | | I(NS)
33. LI IINS) [ L 1L L TINS) ||| | I(NS)
C.2. Informe a quantidade de equip. de protecéio exi  stente e sua condi¢do de uso, em 2009, no Corpo de  Bombeiros:
Existente
Tipo

Em uso Fora de uso
1. Roupa para aproximac&o LI L L L INS)L L | | | [(NS)
2. Capacete para aproximagao de incéndio L L L L L IINS) L L L1 1 (NS
3. Mascara de respiragéo autonoma LI 1 INS) ||| || | [(NS)
4. Roupa para proteg&o quimica LI 1 INS) ||| | | | [(NS)
5. Equip. para prote¢&o em altura (mosquetdo, freio e cadeiras de seguranga) L L L L L IINS) L L L1 1 (NS
6. Capacete para combate a incéndio e salvamento L L L L L IINS) L L L1 1 (NS
7. Luvas para Combate a Incéndio L L L L LINSIL L L 1L | 1(NS)
8. Botas para Combate a Incéndio L L L L L IINS) L L L1 1 (NS
Outros (liste quais)
8. LI 1 INS) ||| | | | [(NS)
9. L LI 1 IINS) L | | | | [(NS)
C.3. Informe quantidade de equip. de salvamento er  esgate existente e condi¢do de uso, em 2009, no Cor  po de Bombeiros:

Existente
Tipo

Em uso Fora de uso
1. Equip. / mergulho (cilindro, mascara, bocal, nadadeiras) L L L L L INS) L LI | [ I(NS
2. Desencarcerador Ll L JNNS) || || | [(NS)
3. Bomba portatil LI 1 INS) ||| || | [(NS)
4. Bomba rebocavel Ll L JNNS) || || | [(NS)
5. Guincho e Grua Ll L NS ||| | | |(NS)
6. Equipamento de Solda e Corte L L JNS) L | 1 J(NS)
7.GPS L L L INNS) L] || | [(NS)
8. Colete Estabilizador Ll L NS ||| | | |(NS)
9. Cinto Lastro Ll L LTINS | I | [(NS)
Outros (liste quais)
10. Ll L NS ||| | | |(NS)
11. L INS) ||| | | [(NS)
12. Ll L NSy ||| | | |(NS)
13. Ll L NSy ||| | |(NS)
14. L TNS) ]| | | | [(NS)




C.4. Informe a quantidade de armamento existente e

sua condicéo de uso, em 2009, no Corpo de Bombeiros

Tipo Existente
Em uso Fora de uso

1. Fuzil LI 1 INS) ||| | | | [(NS)
2. Pistola LI 1 INS) ||| | | | [(NS)
3. Revolver LI L L L INS)L L | | | [(NS)
4. Metralhadora LI L L L INS) LI | | | [(NS)
5. Cacetete LI L L L INS) LI | | | [(NS)
6. Mosquefal LI L L L INS) LI | | | [(NS)
7. Colete Balistico LI L L L INS)JL | | | | [(NS)
Outros (liste quais)

8. LI INS) ||| | | | [(NS)
9. LI 1 INS) ||| | | | [(NS)
10. LI 1 INS) ||| | | | [(NS)
11. LI 1 INS) ||| | | | [(NS)
12. L LI 1 IINS) L | | | | [(NS)

C.5. Informe a quantidade de equip. para combate a

incéndio florestal existente e condi¢do de uso, em

2009, no Corpo de Bombeiros:

Tipo Existente
Em uso Fora de uso

1. Moto Serra Ll L NS ||| | [(NS)
2. Bomba portétil LI INS) ||| || | [(NS)
3. Abafador Ll NS ||| | [(NS)
4. Bomba Costal Ll NS ||| | |(NS)
5. Pinga Fogo LI 1 INS) ||| || | [(NS)
6. Barraca Coletiva (de 10 a 20 pessoas) L L L L L INS) L LI | [ I(NS
Outros (liste quais)

7. LI 1 INS) ||| || | [(NS)
8. LI INS) ||| || | [(NS)
9. LI 1 INS) ||| || | [(NS)
10. LI 1 INS) ||| || | [(NS)
11. L LI L IINS) LI | | T(NS)

C.6. Informe a quantidade de equipamentos para aten

dimento pré-hospitalar existente e sua condigdo de

uso, em 2009, no Corpo de Bombeiros:

Tipo Existente
Em uso Fora de uso

1. Desfibrilador Ll L NS ||| | | [(NS)
2. Cilindro de oxigénio medicinal L L L L L INS) L LI | [ I(NS
3. Ambu LI INS) ||| || | [(NS)
4. Colar cervical Ll L NSy ||| | | |(NS)
5. Tala e Imobilizador L L L L INS L L L L 1 1(NS
6. Maca rigida LI 1 INS) ||| || | [(NS)
7. Maca retratil Ll NS ||| | | |(NS)
8. Oximetro Ll L NS | | | | [(NS)
Outros (liste quais)

9. Ll L NS ||| | | |(NS)
10. Ll L NS ||| | | [(NS)
11. Ll L NS ||| | | [(NS)
12. Ll L JNS) ||| | | [(NS)
13. L TNS) ]| | | | [(NS)

C.7. Informe a quantidade de Equipamentos de comuni

cagdo necesséria e existente e sua condi¢éo de uso,

em 2009, no Corpo de Bombeiros:

. Existente
Tipo
Em uso Fora de uso

1. Linha de telefone convencional L L L L L INS) L LI | [ I(NS
2. Linha exclusiva para fax L L L L L INS) L LI | [ I(NS
3. Telefone celular L L L L L INS L L L | 1 1(NS
4. Estagdo moével (em viatura) L L JNS) L 1 J(NS)
5. Radio portatil (tipo HT) Ll L JNS) ||| | | [(NS)
6. Estagéo fixa de radio L L L L L INS L L L L 1 (NS
Outros (liste quais:)

7. LI LI LTINS I [ 11N
8. LI 1 INS) ||| || | [(NS)
9. LI INS) ||| || | [(NS)
10. LI 1 INS) ||| || | [(NS)
11. L LI L IINS) LI | | T(NS)




C.8. Informe a quantidade de equipamentos existente e sua condicéo de uso, em 2009, no Corpo de Bombei  ros:

. Existente
Tipo Em uso Fora de uso
1. Computador L L INS) [ | | I [(NS)
2. Notebook - computador portatil L L L JINS) | L1 | I _J(NS)
3. Paimtop - computador de méo L L L TINS) | L1 | I _J(NS)
4. Impressora L L INS) [ | | I [(NS)
5. Scanner de mesa L L INS) [ | | I [(NS)
6. Software para edi¢do de imagens L L L JINS) | L1 | I _J(NS)
7. Maquina fotogréafica L L INS) [ | | I [(NS)
8. Filmadora L L INS) [ | | I [(NS)
9. No Break L L INS) [ | | I [(NS)
10. Copiadora 1L INS) | ||| I | I(NS)
11. Equipamento de iluminagéo L L L JINS) | L1 | I _J(NS)
12. Equipamento de deteccéo de agentes quimicos L L L JINS) | L1 | I _J(NS)
13. Veiculo exclusivo para investigagdo de sinistros L L L JINS) | L1 | I _J(NS)
14. Aparelho de televisao L L INS) [ | | I [(NS)
15. Data-Show L L INS) [ | | I [(NS)
16. Aparelho de DVD L L INS) [ | | I [(NS)
17. Aparelho Video cassete L L JINS) | L1 | I _J(NS)
18. Outro. Especifique: L INS) | ||| | | I(NS)
19. Outro. Especifique: L1 IINS) ||| | | I(NS)
20. Outro. Especifique: L INS) ||| | | I(NS)
21. Outro. Especifique: L INS) ||| I | I(NS)
22. Outro. Especifique: L INS) ||| I | I(NS)

PARTE D - Orcamento Anual do Corpo de Bombeiros

D.1. Informe como se distribuiu o gasto dos recursos finance iros do Corpo de Bombeiros, em 2009, para cada um dos itens a se guir relativos a
Seguranga Publica:

Especificacdo dos Gastos Valor (R$)
1. Folha de pagamento L 11 1 (NS)
2. Treinamento e capacitagdo L L. 1 (NS
3. Diarias A ) N (\'E5)
4. Aquisicao de uniforme Ll L 1 (NS)
5. Aquisicéo de viatura (automoveis e motocicletas) I I O R (S
6. Aquisicdo de bicicletas | (NS)
7. Aquisicao de aeronaves Ll L 1 (NS
8. Aquisi¢ao de embarcagéo LI L] (NS
9. Aquisicao de equipamento de protecéo individual L L. 1 (NS
10. Aquisi¢éo de equipamento de comunicagdes L L. 1 (NS
11. Aquisi¢do de armamento letal e muni¢éo L L. 1 (NS
12. Aquisicéo de armamento néo letal e municéo I I O R (S
13. Agdes de Prevencéo (Incéndios, acidentes, etc.) L L] (NS
14. Material Consumo (material escritério, limpeza, alimentacéo, etc) L L. 1 (NS
15. Aquisi¢éo de equipamento para capacitagao L L. 1 (NS
g 16. Aquisicdo de equipamento de informéatica L L. 1 (NS
g 17. Aquisicéo de equipamento de inteligéncia L L. 1 (NS
g 18. Aquisicdo de equipamento para Pericia de Incéndio e Pesquisa L L. 1 (NS
f 19.Aquisicé@o de agentes extintores L L. 1 (NS
2 20. Manutencg&o de Viatura, Motocicleta, Embarcacéo e Aeronave I Y I R (S
g 21. Manutengao de equipamento / armamento L L. 1 (NS
o 22. Combustivel | (NS)
23. Agua 11 (NS)
24. Luz | (NS)
25. Telefone | (NS)
26. Manutencgao Unidades Operacionais (exceto itens 20, 21 e 22) L L. 1 (NS
27. Locagéo equipamentos - Qual: L L. L 1 (NS
28. Locagéo de espago L bbb 0.1 T(NS)
29. Saude (profissionais) A A O (S
30. Saude (solipedes) L bbb 0.1 T(NS)
31. Saude (cées) L bbb 0.1 T(NS)
32. Alimentagéo 11 (NS)
32. Outros: P A I (')
33. Outros: | (NS)
34. Outros: | (NS)
35. Outros: | (NS)
36. Outros: A O ) (A5




D.2. Esta Corporagao possui outros recursos além da  queles provenientes do Orcamento Estadual?
Resposta |__| Opcoes 1. SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe

D.2.1. Em caso afirmativo, discrimine a proveniénci  a desses recursos e 0 seu montante para o ano de 20  09:

Origem dos Recursos Valor
1. L L T (NS)
2. L L T (NS)
3. 1L | (NS)

PARTE E - Acoes e Atribuicoes

E.1. Para o ano de 2009, informe o nimero de ocorré ncias registradas no Corpo de Bombeiros em relagao aos seguintes eventos:

a. INCENDIO OCORRENCIAS d. ACIDENTES OCORRENCIAS
1. Incéndio em Estrutura Residencial || | | J(NS) |t Acidentes de transito com vitima fatal L L L1 | (NS
2. Incéndio em Estrutura Comercial (exceto 3, 4, 5, 6,7 € 8) L L | | | J(NS) |2 Acidentes de transito com vitima nao fatal L L L1 | (NS
3. Incéndio em Hospital ou Clinica com Internagéo ||| | | J(NS) |3 Acidentes de transito sem vitima L L L1 | (NS
4. Incéndio em Creche e Estabelecimento de Ensino (1.grau) | L L | | J(NS) |4 Acidente ambiental atingindo o solo L L L1 | (NS
5. Incéndio em Estab. de Ensino (2. grau e superior) | L | | | |(NS) |5 Acidente ambiental atingindo a atmosfera L L L1 | (NS
6. Incéndio em boate L | | | ](NS) |6 Acidente ambiental atingindo mananciais aquiferos L L L1 | (NS
7. Incéndio em Teatro e Cinema || || | J(NS) |7 Acidente com Aeronave L LI 1 I I(NS
8. Incéndio em Depésitos de Combustiveis | || | J(NS) |8.Acidente Ferroviario L |_|I_I_I(NS)
9. Incéndio Florestal em area de Preservagio Ambiental L L L | | |J(NS) o Acidente com Embarcagtes L L L1 | (NS
10. Incéndio Florestal fora de area de Preserv. Ambiental ||| | | |(NS) |i0. Desabamento e desmoronamento L L L1 | (NS
11. Incéndio em Veiculos Automotores | || | [(NS) |11 Acidentes com elevador L LI 1 I I(NS
12. Incéndio em Embarcagdes LI | | | ](NS) |12. Acidentes com maquinas ou equipamentos L L L1 | (NS
13. Incéndio em Aeronaves || | | | [(NS) |13.Outros acidentes L LI I I I(NS)

14. Incéndio Ferrovirio L L [ | |(NS) e. SALVAMENTO, BUSCA E RESGATE OCORRENCIAS
15. Vazamento de GLP ||| | | [(NS) |1 cCapturade animais L LI 1 I I(NS)
16. Incéndios - outros L | | | | |(NS) |2.Exterminio de insetos L L L1 | (NS
b. EXPLOSOES OCORRENCIAS 3. Corte de arvores L L L1 | (NS
1. Explosdes com artefato explosivo ||| | | [(NS) |4 Desobstrugéo de via pablica L LI 1 I I(NS)
2. Explosdes sem artefato explosivo L || | | [(NS) |5 Afogamento L LI 1 I I(NS)
c. FALSO AVISO / NAO ATENDIMENTO OCORRENCIAS 6. Localizag&o ou remogé&o de cadaver L L L1 | (NS
1. Falso aviso de ocorréncia ||| | | ](NS) |7-Busca por pessoa desaparecida L L L1 | (NS
2. Aviso de ocorréncia falsa || || | [(NS) |8 Acges de esgotamento L LI 1 I I(NS
3. Ocorréncia cancelada ||| | | [(NS) |o.Buscade equipamento LI |I_I_I(NS)
4. Ocorréncia ndo atendida por demanda reprimida | || | _|(NS) |10. Tentativa de suicidio L L L1 | (NS
5. Ocorréncia sem atuag&o | | | |](NS) |11 savamento de animais L1 J(NS)
12. Outros Servicos prestados & comunidade L1 | J(NS)

E.2. Com relacéo ao ano de 2009, informe o nimero d e incéndios registrados e os laudos concluidos:

INCENDIOS E LAUDOS REGISTROS
1. Incéndios Registrados L L L1 | (NS
2. Laudos Concluidos sem Identificagdo da Causa L L L1 | (NS
3. Laudos Concluidos com Identificagdo da Causa L1 ] J(NS)

E.2.1. Em relagédo aos laudos concluidos com identif ~ icagdo de causa no ano de 2009, informe o nimero de

CAUSAS DE INCENDIO

NUMERO DE REGISTROS

. Acéo Pessoal Intencional

[(NS)

Acéo Pessoal Acidental

. Causa Indeterminada

. Resultado de agédo de criangas

Fendmenos Termoelétricos

Fendmenos Naturais

. Fendbmenos Quimicos

. Origem Acidental

FERNEREEREERERERNE

. Causas nao apuradas

eventos segundo sua causa:




E.3. Com relacédo ao ano de 2009, informe o nimero d
conforme exposto a seguir:

e ocorréncias de atendimento pré-hospitalar executa

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR OCORRENCIAS

1. Parturiente L LI 1 I I(NS)
2. Vitima de arma de fogo LI |I_I_I(NS)
3. Vitima de arma branca I N (S
4. Vitima de espancamento L LI 1 I I(NS)
5. Vitima de queimaduras I (S
6. Vitima politraumatizada I (S
7. Atendimento de vitimas de alccolismo e entorpecentes L L L1 | (NS
8. Atendimento as vitimas de picada ou mordida de insetos ou animais L L L1 | (NS
9. Atendimento a paciente psiquiatrico I (S
10. Vitima de choque elétrico L LI 1 I I(NS
11. Atendimento hemorragias LI |_I_I(NS)
12. Outros atendimentos clinicos (cardiaco, derrame, asma, hipertensao, etc) L L L1 | (NS
13. Transporte inter-hospitalar LI |_I_I(NS)
Outros atendimentos (liste quais):

14. L L 1L 1 1 I(NS)
15. L | | | [(NS)

E.4. Com relacédo ao ano de 2009, informe o nimero d
de Bombeiros:

e bombeiros e pessoas mortas ou feridas nas seguint

CIVIS E BOMBEIROS MORTOS OU FERIDOS

NUMERO DE PESSOAS

1. Bombeiros mortos em servigo L1 I I I(NS)
2. Bombeiros feridos em servico L1 I I I(NS)
3. Bombeiros mortos fora de servigo* L1 I I I(NS)
4. Vitimas fatais em incéndios L1 I I I(NS)
5. Vitimas fatais em acidentes de transito L L L1 1 1 J(NS)
6. Vitimas fatais por afogamento LI |1 I _I(NS)
Vitimas fatais em outras situacdes (liste quais):

7. LI 1 1 1 1 I(NS)
8. Ll | | | | [(NS)

E.5. Informe abaixo a situacéo dos atendimentos por
segundo tipo existente em 2009:

disque denunica para o Corpo de Bombeiros e o nime

dos pelo Corpo de Bombeiros

es situagdes registradas pelo Corpo

* Bombeiros que vieram a
falecer no cumprimento do
dever fora do horario de
servico.

ro de encaminhamentos recebidos

Numero de Encaminhamentos

SR Atendimentos de Atendimentos
1. Linha prépria para servigo de Disque Denuncia L L L L L IINS) L L L1 1 (NS
2. Outro. Qual? LI L L L INS)L L | | | [(NS)
3. Outro. Qual? Ll TNS) {1 || | | [(NS)

E.6. Com relacédo ao ano de 2009, infome o nimero de
respecticas causas:

bombeiros afastados ou licenciados para tratamento

de saude de acordo com as

Causas de Afastamento

NUMERO REGISTROS

1. Doengas cardiovasculares I (N5
2. Les&o por Esforgos Repetitivos I (N5
3. Transtorno psicol6gico ou psiquiatrico LI I J(NS)
4. Acidente de Transito I (N5
5. Ferimentos por projétil LI I J(NS)
6. Doencas degenerativas Ll 1L I I I(NS)
7. Dependéncia Quimica LI I J(NS)
8. Lesdes I (N5
9. Traumas por acidentes e agressdes LI I J(NS)
10. Doengas cronicas I (N5
11. Outro. Especificar: LI I J(NS)
12. Outro. Especificar: LI I J(NS)
13. Outro. Especificar: LI I J(NS)
12. Outro. Especificar: LI I J(NS)
13. Outro. Especificar: LI I | [(NS)




PARTE F - Capacitacdo e Valorizagdo Profissional

F.1. Indigue o nimero de bombeiros que passaram por processo de capacitacdo ou treinamento especializado, em 2009, em re lac&o aos
seguintes temas:

Numero de Bombeiros
Cursos = T
Curso Presencial Curso a Distancia
1. Seguranga no Trabalho L L L L L INS) L LI | [ I(NS
2. Sadde Ocupacional LI 1 INS) ||| || | [(NS)
3. Gestéo LI 1 INS) ||| || | [(NS)
4. Direitos Humanos L L L L L INS L L L | 1 1(NS
5. Inteligéncia e Contrainteligéncia L L L L L INS) L LI | [ I(NS
6. Técnicas de Atendimento ao Publico L L L L L INS) L LI | [ I(NS
7. Operagé&o de equipamentos de telecomunicag&o L L JNS) L | 1 J(NS)
8. Andlise Estatistica de Dados Operacionais L L L L L INS) L LI | [ I(NS
9. Atendimento do cidaddo em agdo de prevengéo priméaria L L L L L INS) L LI | [ I(NS
10. Preveng&o ao uso de substancias psico-ativas L L JNS) L 1 J(NS)
11. Defesa pessoal do agente publico L L L L L INS) L LI | [ I(NS
12. Educagdo ambiental L L L L INS L L L | 1 1(NS
13. Atendimento a crianga e ao idoso L L L L L INS) L LI | [ I(NS
14. Codigos de conduta profissional L L L L L INS) L LI | [ I(NS
15. Legislagéo LI 1 IINS) ||| || | [(NS)
16. Normas Técnicas L L L L L INS L L L L 1 1(NS
17. Combate a Incéndio Urbano L L L L L INS) L LI | [ I(NS
18. Combate a Incéndio Florestal L L L L L INS) L LI | [ I(NS
19. Salvamento Ll L NS ||| | [(NS)
20. Primeiros Socorros L L L L L INS) L LI | [ I(NS
21. Planejamento Estratégico L L L L L INS) L LI | [ I(NS
22. Armamentos L L L L L INS L L L L 1 1(NS
23. Pilotos e Tripulantes de Embarcagdo L L L L L INS) L LI | [ I(NS
24. Pilotos de Aeronave e Tripulantes Operacionais L L L L L INS) L LI | [ I(NS
25. Condug&o e Operagéo de Viaturas L L L L L INS) L LI | [ I(NS
26. Protecdo Quimica e Biologica L L L L L INS) L LI | [ I(NS
27. Investigagéo de Incéndio L L L L L INS) L LI | [ I(NS
28. Policiamento Ll L NSy ||| | | |(NS)
29. Direito Ambiental Ll L NSy ||| | | |(NS)
30. Outro - Especifique: Ll L JNS) ||| | | |(NS)
31. Outro - Especifique: L1 INS) ||| | | [(NS)

*: O profissional que foi aluno em vérios cursos deve ser contabilizado apenas 1 vez

F.2. Relacione abaixo, os temas para capacitagéo fu  ncional que vocé considera essenciais para aperfeic  oar o atendimento realizado pelo(a)s
profissionais do Corpo de Bombeiros:

1.

2.

3.

F.3. Algum funcionério deste Corpo de Bombeiros par ticipou de curso da Rede Nacional de Ensino & Distd  ncia da SENASP no ano de 20097

Resposta |__| Opcdes 1. SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe
F.3.1. Em caso afirmativo, quantos funcionarios se inscreveram na Rede Nacional de EAD e quantos concl  uiram os cursos disponiveis?
| |_|_](NS) 1. funciondrios matriculados ||| (NS) 2.funcionarios capacitados

F.4. Algum funcionéario deste Corpo de Bombeiros par ticipou de curso de especializagédo da Rede Nacional de Especializacdo em Seguranca
Publica da SENASP no ano de 2009?

Resposta |__| Opgcdes 1. SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe
F.4.1. Em caso afirmativo, quantos funcionarios se inscreveram na RENAESP e quantos concluiram o curso ~ ?

| |_|_](NS) 1. funcionarios matriculados | |_]_|_](NS) 2.funcionarios capacitados
F.5. O Corpo de Bombeiros disponiliza aos seus prof  issionais acesso a assisténcia psicolégica?

Resposta |__| Opcdes 1. SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe

F.5.1. Caso afirmativo, de que forma o acesso a ass isténcia psicolégica é disponibilizado?

Tipo de Assisténcia Psicolégica Existe? Publico Atendido em
1. Atendimento do profissional em unidade de psicologia propria a estrutura do Corpo de Bombeiros. 1| L L L1 | (NS
2. Atendimento do profissional em clinica de psicologia em convénio com o Corpo de Bombeiros. 1| L L L1 | (NS
3. Programas que visem promover a assisténcia psicolégica por meio de orientacdo pedagégica aos
bombeiros. — L1 11 INS

4. Programas que visem promover a assisténcia psicolégica aos bombeiros por meio da adequacéo do L
espago fisico de trabalho. —
5. Outro. Especifique: |
6. Outro. Especifique: ||
TOTAL PUBLICO ATENDIDO:




F.6. O Corpo de Bombeiros disponiliza aos seus prof  issionais acesso a assisténcia de satude?

Resposta |__| Opcdes 1. SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe

F.6.1. Caso afirmativo, de que forma o acesso a ass isténcia de salde é disponibilizado?

Tipo de Assisténcia a Saude Existe? Publico Atendido em
1. Atendimento do profissional em unidade médica prépria & estrutura dos Corpos de Bombeiros. [ L L L1 | (NS
2. Atendimento do profissional em clinica médica privada em convénio com o Corpo de Bombeiros. 1| L L L1 | (NS
3. Programas que visem promover a assisténcia médica por meio de orientacéo pedagégica aos
bombeiros. - LI 1L 1 1 I(NS)
4. Programas gue visem promover a assisténcia médica aos bombeiros por meio da adequagéo do L
espaco fisico de trabalho. — L1 1 1 T(NS)
5. Outro. Especifique: [ L LI I I(NS)
6. Outro. Especifique: | I (S)
F.7. Existe normatizagdo, em ambito institucional, de politicas ou programas de reabilitagdo de profis  sionais afastados por lesdes, acidentes ou

adoecimentos decorrentes do trabalho?

Resposta |__| Opcdes 1. SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe

F.8. Existe na Instituicdo normatizagao relacionada a incidente critico ou traumatico* e procedimentos correspondentes?

* Segundo a Instrugdo Normativa 01/2010/GAB/MJ, de 26 de fevereiro de 2010, publicado no D.O.U de 12 de margo de 2010, o incidente critico pode ser
considerado uma quebra na rotina de trabalho que implique em risco a integridade fisica, psiquica ou moral do profissional de seguranga publica.

Resposta |__| Opcdes 1. SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe

F.8.1. Em caso afirmativo, discrimine quais os proc  edimentos adotados na Instituicéo:

|__| 1. Encaminhamento ao atendimento psicolégico
|__| 2. Encaminhamento ao atendimento médico

|__| 3. Afastamento da atividade fim

|__| 4. Encaminhamento para programas especificos
|__| 5. Outros. Especifique:
|__| 6. Outros. Especifique:
|__| 7. Outros. Especifique:
|__| 8. Outros. Especifique:
|__| 9. Outros. Especifique:

F.9. O Corpo de Bombeiros possui perfil profissiogr afico e mapeamento de competéncias profissionais?
IMPORTANTE: O perfil profissiografico € um documento apresentado em formulario instituido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que contém
informacdes detalhadas sobre as atividades do trabalhador, exposi¢do a agentes nocivos a salde e outras informacdes de carater administrativo.

Resposta |__| Opcdes 1. SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe
D.9.1. Em caso afirmativo, para quais cargos existe  um perfil profissiogréafico definido (Marcar com um X)?

|__| 1. Soldados

|__I 2. Oficiais

|__| 3. Grupos Especiais
|__| 4. Outro.:
|__| 5. Outro.:

D.9.2. Em caso afirmativo, existe normatizagdo ou p  ublicagéo oficial do Perfil profissiogréafico?

Resposta |__| Opcdes 1. SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe



PARTE G - Gestdo da Informacao

G.1. O sistema de registros dos Corpos de Bombeiros é in  tegrado ao sistema de registros da Policia Militar?

Resposta |__| Opcoes 1. SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe

G.2. Numero de unidades operacionais do Corpo de Bo  mbeiros que possui computador disponivel para o ace sso a INTERNET?
|__l__|__I__] (NS) Unidades Operacionais

G.3. Qual o nimero de unidades operacionais dos Cor  pos de Bombeiros que possuem computadores disponive is para o registro de sinistros
interligados a rede INFOSEG?

|__l__|__I__] (NS) Unidades Operacionais

G.4. Caracterize cada um dos processos de implantag 8o e uso dos seguintes sistemas informatizados de g estéo de informacdes no Corpo de
Bombeiros segundo as opcdes disponiveis abaixo:

Opcoes 1. N&o existe 2. Sistema em construcéo / ndo implantado 3. Sistema implantado, ndo usado
4. Sistema implantado e sendo utilizado em parte das unidades operacionais do Corpo de Bombeiros
5. Sistema implantado e sendo utilizado em toda as unidades operacionais do Corpo de Bombeiros
8. N&do Sabe

Resposta |__| 1.Sistema de Registro de Ocorréncias
|__| 2. Sistema de Administracéo de Estoque
|__| 3. Sistema de Monitoramento de Viaturas
|__| 4 Sistema de Administracéo de Recursos Humanos
|5 Sistema de Controle de Equipamentos Permanentes
|__| 6. Sistema de Controle Financeiro
7 Sistema de Controle de Recepcéo e Despacho de Documentos (Protocolo)
|__| 8. Sistema de divulgacéo de informacGes institucionais, noticias e relatérios
|__| 9 Sistema INFOSEG
|__| 10. Outros sistemas:
|__| 11. Outros sistemas:

G.5. No Corpo de Bombeiros, o sistema de registro d e ocorréncias utilizado tem ambito estadual?

Resposta |__| Opcdes 1. SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe

G.6. Sao utlizados sistemas informatizados para ver  ificacdo e/ou controle de indices e causas de adoec  imento ou licenga para tratamento de
saude?

Resposta |__| Opcdes 1. SIM 2. NAO 8. Ndo Sabe

PARTE H - Acbes de Prevencgéo

G.1. Caso o Corpo de Bombeiros desenvolva a¢des vol  tadas a prevengéo de sinistros, indique o nimero de acOes executadas em relagédo as
seguintes areas tematicas e publico atendido, noan o de 2009:

Areas Tematicas AcOes Executadas* Publico Atendido

1. Prevencgao ao incéndio urbano L L L L L INS) L LI | [ I(NS
2. Prevengéo ao incéndio florestal L L L L L INS) L LI | [ I(NS
3. Prevencgdes efetuadas em festas e eventos L L JNS) L | 1 J(NS)
4. Prevengdo de acidentes domésticos L L JNS) L | 1 J(NS)
5. Prevengéo de acidentes de trafego L L L L L INS) L LI | [ I(NS
6. Prevengéo de afogamento L L L L L INS) L LI | [ I(NS
7. Prevencgdo a desabamento e desmoronamento L L JNS) L | 1 J(NS)
8. Seguranga comunitaria L L L L L INS) L LI | [ I(NS
9. Inclus&o social Ll L JNS) [ | 1 l(NS)
10. Criangas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social L L L L L INS) L LI | [ I(NS
11. Atividades em escolas Ll L JNS) [ | 1 |(NS)
12. Operagdes simuladas em escolas e edificagdes L L JNS) L | 1 J(NS)
13. Operagdes simuladas de salvamento, busca e resgate L L JNS) L | 1 J(NS)
14. Outros. Especifique: L INS) ||| | | [(NS)

TOTAL AGOES E PUBLICO ATENDIDO: || | | | | J(NS)|{]l_| | | | J(NS)

*: A acéo é compreendida como um projeto ou programa que inclui diversas aulas, cursos, palestras ou atendimentos.
G.2. Informe o nimero de andlises de projetos e vis  torias realizadas, em 2009, pelo Corpo de Bombeiros  segundo o tipo:

PROJETOS E VISTORIAS NUMERO DE REGISTROS

1. Andlise de projetos de edificagdo L L L1 | (NS
2. Concesséo de alvara de habite-se L L L1 | (NS
3. Concesséo de alvara de funcionamento L L L1 | (NS
4. Concesséo de alvara para realizagdo de eventos L L L1 | (NS
5. Concess&o de alvara a pedido L L L1 | (NS
6. Outros: L1 1 1 T(NS)
7. Outros: L1 1 1 T(NS)
8. Outros: Ll 1 1 | [(NS)
TOTALREGISTROS: ||| | | | J(NS)

Além das respostas as perguntas apresentadas no que  stionario acima, existe alguma observagdo que vocé gostaria de incluir sobre algum tema

que ndo foi indagado em todo o formulario?
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